
 

 

 

  

 

 
12 Gemeinden, ein Stift, Musik- und 

Kulturveranstaltungen für die Region  

 
Rund um den Dunkelsteinerwald soll Musik und Kultur eine 

neuartige Bühne geboten werden. Wichtigste Elemente des 

gesamten Projektes sind eine umfassende Partizipation der 

Bevölkerung, eine dezidierte Bottom-up-Struktur sowie 

Vernetzung und gemeindeübergreifendes und regional-

identitätsstiftendes Agieren.  

 

 

 

 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 

 

Für die langfristige Weiterführung der Initiative [ DER MUSIKIMPULS ] sucht die 

Steuerungsgruppe Unterstützung in Form  

 

eines Projektmanagers/einer Projektmanagerin (ca. 10 WSt.) 
(Anstellung oder freier Dienstnehmer; Bürostandort Spitz – Homeoffice möglich) 

 

 

Erwartet wird eine weitgehend selbstständige Arbeit. Strategische Entscheidungen werden in 

regelmäßigen Steuerungsgruppentreffen getroffen. Fragen zu den laufenden Aufgaben können 

mit dem LEADER-Management der Region Wachau-Dunkelsteinerwald geklärt werden.  

 

 

Aufgaben 

- Organisation, Vor- und Nachbereitung von Besprechungen, Sitzungen, … 

- Task-Management (Verteilung und Überwachung der Aufgaben für den Projektfortschritt) 

- Kommunikationsschnittstelle: Betreuung der Kommunikationskanäle (Mailaccount, 

Kontaktverwaltung, Newsletter), Betreuung der Website (TYPO3 CMS) 

- regionale Pressearbeit, ggf. Akquise überregionaler (Fach-)Berichtserstattung 

- Verfassen von projektspezifischen Texten (Konzepte, Homepagetexte, Berichte, …) 

- Überblick über Musikimpuls-Projekte (Kontakt zu allen Projektgruppen, Monitoring und 

Protokollierung der Aktivitäten) 

- Koordination/Kommunikation mit Projektpartnern wie Musikverbänden, Chorszene, 

Musikschulen, etc. sowie Vernetzung der Musikimpuls-Projektgruppen mit relevanten 

Projektpartnern und Einrichtungen 

- Abwicklung von Förderungen (Antrag, Steuerung, Abrechnung) 

- Ablage und Dokumentation 

- Koordination mit weiteren AuftragnehmerInnen im Projekt (Grafik, Druck, Fotografie, …)



 

 

 

 

 

 

Stift Göttweig und die Gemeinden Bergern im Dunkelsteinerwald, Dunkelsteinerwald, 

Furth bei Göttweig, Hafnerbach, Mautern, Nußdorf ob der Traisen, Paudorf, Obritzberg-

Rust, Rossatz-Arnsdorf, Schönbühel-Aggsbach, Statzendorf, Wölbling 

 

Rahmenbedingungen: 

- Flexible Zeiteinteilung mit Bereitschaft zu Abendterminen 

- Führerschein und eigener PKW für Termine in der Region 

- Anstellungsverhältnis oder freier Dienstnehmer 

- Vorerst befristet auf 1 Jahr. Eine längerfristige Zusammenarbeit wird angestrebt, ist 

allerdings von Förderzusagen abhängig 

- Erfahrungen im Umgang mit ehrenamtlichen Strukturen bzw. im außerberuflichen sozialen 

und/oder kulturellen Engagement sowie im Umgang mit Gemeindestrukturen sind von 

Vorteil 

- Regionsbezug erwünscht, Musik- oder Kulturaffinität von Vorteil 

 

 

Bewerbung und Auswahl: 

Senden Sie Ihre Bewerbungen (Lebenslauf, Motivationsschreiben, Gehaltsvorstellungen und 

möglichen Arbeitsbeginn) bitte bis 8. März 2020 per Mail an info@musikimpuls.at 

 

Wir bitten um Zusendung möglichst weniger Dateien (oder eines ZIP-Files) vorzugsweise im 

PDF-Format, max. 9 MB pro Bewerbung. 

 

Eine Vorauswahl aus allen eingelangten Bewerbungen erfolgt zeitnah nach Ablauf der 

Bewerbungsfrist. Sie erhalten im Anschluss daran Rückmeldung, ob Sie zu einem persönlichen 

Gespräch eingeladen werden. 

 

Die Gespräche finden am 17. März vormittags in den Räumlichkeiten des Zentrums für 

Angewandte Musikforschung der Donau-Universität Krems, Steiner Landstraße 26, Krems statt. 

Wir bitten Sie, diesen Termin vorzumerken. 

 

 

Fragen:  

Allfällige Fragen zu Ihrer Bewerbung beantwortet Elisa Besenbäck, 0660/1630114, 

leader@wachau-dunkelsteinerwald.at.  

 

 

Wir freuen uns auf Ihre Unterstützung beim [ MUSIKIMPULS ]! 

 

 

Die Steuerungsgruppe 

 

 

 

 

 

Mehr Infos zum Musikimpuls auf www.wachau-dunkelsteinerwald.at 

mailto:leader@wachau-dunkelsteinerwald.at

