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Die MAG Menschen und Arbeit GmbH mit Sitz in St. Pölten ist seit vielen Jahren Träger zahlreicher 
arbeitsmarktpolitischer Projekte. Die Kernkompetenzen liegen in der Umsetzung von gemeinnützigen, 
arbeitsmarktpolitischen Beschäftigungsprojekten, sowie Beratungs- Betreuungsprojekten für berufliche  
(Weiter-)Entwicklung. 

Wir suchen eine/n engagierte/n 

MitarbeiterIn 
im Bereich „Personalberatung und BewerberInnen-Betreuung 

(Teilzeit/20 Wochenstunden) 
 
Sie bringen mit: 

- eine abgeschlossene Ausbildung, vorzugsweise aus den Bereichen (Sozial-)Pädagogik, Soziale Arbeit, o.ä. 
- Berufserfahrung im arbeitsmarktpolitischen Kontext 

- Sehr gute Anwenderkenntnisse in MS-Office 
- Kenntnisse des Arbeitsmarktes, von Berufsbildern und beruflichen Einsatzmöglichkeiten 
- Grundkenntnisse in Gleichstellungsfragen und Gender Mainstreaming 
- hohes Maß an sozialer Kompetenz und Teamfähigkeit 
- Organisationstalent und Konfliktfähigkeit 
- Freude und Engagement, sowie Selbständigkeit bei der Arbeit 
- Führerschein B (von Vorteil) 

 
Ihr Aufgabenbereich: 

- Sozialpädagogische Unterstützung der KlientInnen in Bewerbungsprozessen 

- Gestaltung und Steuerung des Vermittlungsprozesses für BewerberInnen 

- Beratende Begleitung, um die Arbeitskompetenzen zu verbessern und die Vermittlungshemmnisse zu 
verringern 

- Anleitung der KundInnen bei der Erarbeitung von Bewerbungsunterlagen und der Jobsuche 
- Unterstützung bei der Vorbereitung von Vorstellungsgesprächen und Bewerbungssituationen 
- Zusammenarbeit mit Förderstellen und arbeitsmarktpolitischen Partnerorganisationen 
- Kontaktaufnahme und Vernetzung mit regionalen arbeitsmarktpolitischen, sozialen, kommunalen und 

unternehmerischen Akteuren 
- Berichtswesen und Dokumentation 

 
Wir bieten Ihnen: 

- ein abwechslungsreiches und eigenverantwortliches Tätigkeitsfeld 
- die Mitarbeit in einer Organisation des Landes NÖ  
- Einzelsupervision und Fortbildung 
- eine offene und teamorientierte Arbeitsatmosphäre 
- spannende und fordernde Projekte im regionalen und landesweiten Umfeld 
- Das Mindestentgelt richtet sich nach dem Kollektivvertrag der Sozialwirtschaft Österreich, 

Verwendungsgruppe 8 im ersten Berufsjahr von mindestens EUR 2.661,20 brutto für 37 Wochenstunden 
(Ausbildung und Vordienstzeiten werden entsprechend den kollektivvertraglichen Regelungen 
angerechnet). 

- Dienstantritt ab 1. Jänner 2022 
 
Fühlen Sie sich angesprochen, dann … 

• bewerben Sie sich bitte bis 30. November 2021 

• per E-Mail mit Motivationsschreiben, Lebenslauf sowie aussagekräftigen Ausbildungs- und 
Dienstzeugnissen und einer Beschreibung Ihrer Erfahrungen an: 
Frau Alma Pekmezovic, BSc (WU) unter a.pekmezovic@menschenundarbeit.at 
Telefonische Auskünfte erhalten Sie unter: 02742/9005-13751 
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