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Die MAG Menschen und Arbeit GmbH mit Sitz in St. Pölten ist seit vielen Jahren Träger zahlreicher 
arbeitsmarktpolitischer Projekte. Die Kernkompetenzen liegen in der Umsetzung von gemeinnützigen, 
arbeitsmarktpolitischen Beschäftigungsprojekten, sowie Beratungs- und Betreuungsprojekten für berufliche 
(Weiter-)Entwicklung und Qualifizierung. 
 

Wir suchen eine/n engagierte/n 

Konzeptentwickler*in (30 Wochenstunden) 
für den Themenbereich „Kompetenzberatung/Kompetenzorientierung“ 

 

Ihr Aufgabenbereich: 
- Nationale und internationale Recherche zu Kompetenzorientierung und Prüfung der Umsetzbarkeit 
- Entwicklung einer „Kompetenzorientierungs-Strategie in der beruflichen Erwachsenenbildung“ für 

NÖ in enger Abstimmung mit den relevanten Stellen und Einrichtungen 
- Mitentwicklung von Methoden und Instrumenten zur Kompetenzfeststellung und zu 

Kompetenzanerkennungsverfahren 
- Entwicklung von Kompetenzberatungs- bzw. Kompetenzorientierungsinstrumenten und Methoden 

mit dem Netzwerk der Bildungs- und Berufsberatung Niederösterreich  
- Vernetzung und intensive Zusammenarbeit mit Förderstellen und arbeitsmarktpolitischen 

Partnerorganisationen bzw. Einrichtungen der beruflichen Erwachsenenbildung  
- Zusammenarbeit mit wissenschaftlichen Einrichtungen 
- Laufende Veröffentlichung und Berichtslegung  

 

Sie bringen mit: 
- eine abgeschlossene Ausbildung, optimalerweise im Bereich Bildungs- oder Sozialwissenschaften 
- Theoretische bzw. praktische Erfahrungen im Bereich Bildungs-, Berufs- oder Kompetenzberatung 

sowie in der Konzept- und Projektentwicklung 
- Facheinschlägige Weiterbildungen 
- Grundkenntnisse im Bereich der nationalen und europäischen Kompetenzagenden 
- Grundkenntnisse in Gleichstellungsfragen und Gender Mainstreaming 
- hohes Maß an sozialer Kompetenz und vernetztem Denken, Teamfähigkeit 
- Verantwortungsbewusstsein, Ziel- und Lösungsorientiertheit 
- Kommunikations-, Moderations- und Konfliktfähigkeit 
- Freude und Engagement, sowie Selbständigkeit bei der Arbeit 

 

Wir bieten Ihnen: 
- ein abwechslungsreiches und eigenverantwortliches Tätigkeitsfeld 

- die (Mit-)Entwicklung eines zukunftsweisenden Bereiches 

- die Mitarbeit in einer Organisation des Landes NÖ und in einem engagierten Team  

- Einzelsupervision und Weiterbildung 

- Das Mindestentgelt richtet sich nach dem Kollektivvertrag der Sozialwirtschaft Österreich, zumindest 
Verwendungsgruppe 7 im ersten Berufsjahr von mindestens EUR € 1.928,92 brutto für 30 
Wochenstunden (Ausbildung und Vordienstzeiten werden entsprechend den kollektivvertraglichen 
Regelungen angerechnet). Die Stelle ist zunächst auf ein Jahr befristet mit der Option auf Übernahme 
in ein unbefristetes Dienstverhältnis nach Ablauf des Jahres. 

 

Fühlen Sie sich angesprochen, dann … 

• bewerben Sie sich bitte bis 10. Februar 2021  

• per Mail mit Motivationsschreiben und Lebenslauf an 
Frau Mag.a Johanna Denk unter j.denk@menschenundarbeit.at 

mailto:j.denk@menschenundarbeit.at

